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Town of Newbury, MA 25 High Road, Newbury, MA 01951
ph: 978.465.0862

Recreation Committee Agenda 03/29/2016
 

PUBLIC NOTICE POSTING REQUEST
TO OFFICE OF TOWN CLERK

                                                                                                                      TIME STAMP
 
ORGANIZATION:      TOWN OF NEWBURY RECREATION COMMITTEE

MEETING  X             PUBLIC HEARING ___     (PLEASE CIRLCE/CHECK APPROPRIATELY)
DAY AND DATE:       Tuesday, March 29, 2016                TIME: 7:00PM
LOCATION:   PITA Hall

REQUESTED BY:       REBECCA TAKESIAN, RECREATION COMMITTEE MEMBER
ALL MEETING NOTICES MUST BE FILED AND TIME STAMPED IN THE TOWN CLERK’S OFFICE AND POSTED ON
THE MUNICIPAL BULLENTIN BOARD 48 HOURS PRIOR TO THE MEETING (in accordance with Chapter 303 Acts of
1975).
This may not include Saturday, Sunday or legal holidays.  The Newbury Town Hall business hours are Monday, Wednesday, and
Thursday from 8:00am – 4:00pm and Tuesdays from 8:00am – 7:00pm.  Faxed or    e­mailed postings must reach the clerk’s
office during business hours 48 hours prior to the meeting.

AGENDA
(ADDITIONAL PAGES MAY BE ATTACHED IF NECESSARY)

 
Opening Matters
Approval of Agenda
Approval of Past Minutes
 
Public Comment
 
Committee Report

 
New Business

Team/Event Field Assignments

Team/League Early Start Requests

Schedule/Calendar for Spring/Summer 2016
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Town Website Computer Training

Police Participation in Field User Agreement Enforcement

Future Agenda Item Requests
The listing of matters are as those reasonably anticipated by the Chair, which may be discussed at the meeting.  Not all items listed
may in fact be discussed and other items not listed may also be brought up for discussion to the extent permitted by the law.  
 
 
 

 


